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CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA..
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcién de normas
que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.
ARTICULO 20. DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia contra la mujer
se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado.
Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accion de
las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econémica, se entiende cualquier accién
u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicion social, econémica o politica. Esta
forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o
en las econdmicas.
ARTICULO 30. CONCEPTO DE DANO CONTRA LA MUJER. Para interpretar esta ley, se
establecen las siguientes definiciones de dano:
a) Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
intimidacién, manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra
conducta que implique un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacién o el desarrollo
personal.
b) Dafo o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.
c) Dafo o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a
una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercion, chantaje, soborno,
manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.
d) Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
economicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.
ARTICULO 4. CRITERIOS DE INTERPRETACION. Los principios contenidos en la Constitucién
Politica, y en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por
Colombia, en especial la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, las demas leyes, la jurisprudencia referente a la materia, serviran de guia para
su interpretacion y aplicacion.
ARTICULO 50. GARANTIAS MINIMAS. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos
en el ordenamiento juridico, no debe entenderse como negacion de otros que siendo inherentes
a las mujeres no figuren expresamente en él.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS.



ARTICULO 60. PRINCIPIOS. La interpretacion y aplicacion de esta ley se hara de conformidad
con los siguientes principios:
1. lgualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar politicas
publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus
derechos.
2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.
3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacién de la violencia contra ellas. El Estado es
responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.
4. Integralidad. La atencién a las mujeres victimas de violencia comprendera informacion,
prevencion, orientacion, proteccion, sancion, reparacion y estabilizacion.
5. Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus
propias desiciciones sin interferencias indebidas.
6. Coordinaciéon. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencién a las
mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de
brindarles una atencién integral.
7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias personales,
sociales o econdémicas tales como edad, etnia, orientacion sexual, procedencia rural o urbana,
religidon entre otras, tendran garantizados los derechos establecidos en esta ley a través de una
prevision de estandares minimos en todo el territorio nacional.
8. Atencién Diferenciada. El Estado garantizara la atencion a las necesidades y circunstancias
especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que
se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente ley.

CAPITULO III.

DERECHOS.
ARTICULO 70. DERECHOS DE LAS MUJERES. Ademas de otros derechos reconocidos en la
ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.
ARTICULO 8o. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA. Toda victima de alguna de las
formas de violencia previstas en la presente ley, ademas de los contemplados en el articulo 11
de la Ley 906 de 2004 y el articulo 15 de la Ley 360 de 1997, tiene derecho a:
a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la
calidad.
b) Recibir orientacién, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga
en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de esta
atencién y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones
correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este servicio a
través de la defensoria publica;
c¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas concordantes;
d) Dar su concentimiento informado para los examenes médico-legales en los casos de violencia
sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de servicios de
salud promoveran la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion de victimas de
violencia;
e) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relaciéon con la salud sexual y
reproductiva;
f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona
que esté bajo su guarda o custodia;
g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en los
términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas;



h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencion para ellas, sus hijos e hijas;
i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia;
j) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.
k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los
espacios de atencion y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.
CAPITULO IV.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION.
ARTICULO 90. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION. Todas las autoridades
encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y
desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad,
la etnia y el rol que desempefan en la familia y en el grupo social.
El Gobierno Nacional:
1. Formulara, aplicara, actualizara estrategias, planes y programas nacionales integrales para la
prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer.
2. Ejecutara programas de formacion para los servidores publicos que garanticen la adecuada
prevencion, proteccién y atencion a las mujeres victimas de la violencia, con especial énfasis en
los operadores/as de justicia, el personal de salud y las autoridades de policia.
3. Implementara en los ambitos mencionados las recomendaciones de los organismos
internacionales, en materia de Derechos Humanos de las mujeres.
4. Desarrollara planes de prevencion, deteccion y atencidon de situaciones de acoso, agresion
sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres.
5. Implementara medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres.
6. Fortalecera la presencia de las instituciones encargadas de prevencion, proteccion y atencion
de mujeres victimas de violencia en las zonas geograficas en las que su vida e integridad corran
especial peligro en virtud de situaciones de conflicto por acciones violentas de actores armados.
7. Desarrollara programas de prevencion, proteccion y atencion para las mujeres en situacion de
desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.
8. Adoptar medidas para investigar o sancionar a los miembros de la policia, las fuerzas
armadas, las fuerzas de seguridad y otras fuerzas que realicen actos de violencia contra las
nifas y las mujeres, que se encuentren en situaciones de conflicto, por la presencia de actores
armados.
9. Las entidades responsables en el marco de la presente ley aportaran la informacion referente
a violencia de género al sistema de informacion que determine el Ministerio de Proteccion Social
y a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, a través del Observatorio de Asuntos
de Género, para las labores de informacion, monitoreo y seguimiento.
Departamentos y Municipios
1. El tema de violencia contra las mujeres sera incluido en la agenda de los Consejos para la
Politica Social.
2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencién y
atencién para las mujeres victimas de la violencia.
ARTICULO 10. COMUNICACIONES. E| Ministerio de Comunicaciones elaborara programas de
difusién que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a
garantizar el respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres,
evitando toda discriminacion contra ellas.
ARTICULO 11. MEDIDAS EDUCATIVAS. El Ministerio de Educacion, ademés de las sefialadas
en otras leyes, tendra las siguientes funciones:
1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formaciéon en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra
en Derechos Humanos.
2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmentre docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la
violencia contra las mujeres.
3. Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizaciéon de
las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.



4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y
formacién profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las
ciencias aplicadas.

ARTICULO 12. MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL. E| Ministerio de la Proteccién Social,
ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Promoveré el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollara campanas para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral.

3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las mujeres.
PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), los empleadores y/o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados y
efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.

2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las cooperativas de trabajo
asociado y a las demas organizaciones que tengan un objeto similar.

3. El Ministerio de la Proteccién Social velara porque las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en
este paragrafo.

ARTICULO 13. MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD. E| Ministerio de la Proteccién Social,
ademas de las sefaladas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborara o actualizara los protocolos y guias de actuacién de las instituciones de salud y de
su personal ante los casos de violencia contra las mujeres. En el marco de la presente ley, para
la elaboracién de los protocolos el Ministerio tendra especial cuidado en la atencién y proteccion
de las victimas.

2. Reglamentara el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades de atencién a las
victimas que corresponda en aplicacion de la presente ley, y en particular aquellas definidas en
los literales a), b) y c¢) del articulo 19 de la misma.

3. Contemplara en los planes nacionales y territoriales de salud un apartado de prevencién e
intervencion integral en violencia contra las mujeres.

4. Promovera el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO. El Plan Nacional de Salud definira acciones y asignara recursos para prevenir la
violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud publica. Todos los
planes y programas de salud publica en el nivel territorial contemplaran acciones en el mismo
sentido

ARTICULO 14. DEBERES DE LA FAMILIA. La familia tendra el deber de promover los derechos
de las mujeres en todas sus etapas vitales reconocidos, consagrados en esta ley y asi mismo la
eliminacién de todas las formas de violencia y desigualdad contra la mujer.

Son deberes de la familia para estos efectos:

1. Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres sefialados en esta
ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o
patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.

4. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la eliminacién de la discriminacién y la
violencia contra las mujeres.

5. Promover la participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas con el
entorno familiar.

6. Respetar y promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres.

7. Respetar y promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

8. Respetar las manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de las mujeres.

9. Proporcionarle a las mujeres discapacitadas un trato digno e igualitario con todos los
miembros de la familia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia para



que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion
en los asuntos relacionados con su entorno familiar y social.
10. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos
de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra en el entorno de la familia.
PARAGRAFO. En los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y los demas grupos
étnicos las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica y a los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.
ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. En cumplimiento del principio de
corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas y naturales, tienen la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacién de la violencia y la
discriminacion contra las mujeres. Para estos efectos deberan:
1. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos sefialados en esta ley.
2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o
patrimonial contra las mujeres.
3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.
4. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y discriminacién en su
contra.
5. Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evaluaciéon y control de las
politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacién de la violencia y
la discriminacion en su contra.
6. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley y en la
ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacion de la
violencia y la discriminacion en su contra.
7. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de
las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra.
CAPITULO V.

MEDIDAS DE PROTECCION.
ARTICULO 16. El articulo 40 de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 10 de la Ley 575
de 2000 quedara asi:



